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Estudo Tecnico Preliminar 170/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: SEI 112852024

2. Objetivo

2.1. Tém por objetivo os presentes Estudos Técnicos Preliminares identificar os
problemas e estudar as solucdes aplicaveis, por meio da documentacéo e reunido de
elementos técnicos, mercadolégicos, econbmicos e ambientais necessarios e
suficientes para permitir a elaboracao de termo de referéncia para fins de
prestacdo de servicos de LIMPEZA E CONSERVACAO PARA AS DEPENDENCIAS
DOS IMOVEIS DA JUSTICA ELEITORAL situados em Natal/RN, & luz do disposto no
art. 18, 1 e 81°, da Lei n°® 14.133/2021 e na Instrugcdo Normativa n° 58/2022 — SEGES
IME

3. Descricao da necessidade

3.1. A contratacdo se da em face da necessidade de manter os servicos de Limpeza,
Jardinagem e Carregamento de Materiais (movimentacdo interna de materiais) dos
prédios da Capital (Prédio Sede, Forum Eleitoral de Natal e Centro de Operac¢des da
Justica Eleitoral - COJE) através de mao de obra terceirizada, cujo contrato atual (026
/2020-TRE/RN) firmado com a empresa Clarear Servigos e Locacao de Mao de Obra
esta vigente até o dia 09/08/2025, sem possibilidades de renovacao.

3.2. A contratacdo do servico é essencialmente necessaria para manter limpas e
conservadas as dependéncias dos iméveis, moveis e equipamentos da Justica Eleitoral
na capital do Estado do RN, pois este 6rgdo ndo dispbe de meios préprios para
executar tais servicos. Portanto, com a contratacdo, garante-se a salubridade dos
ambientes de trabalho, assim como o bem-estar, conforto e saude dos servidores,
membros da Corte, colaboradores e pessoas que buscam os servi¢cos prestados pela
Justica Eleitoral na Capital do Rio Grande do Norte.

3.3. As éareas gramadas e ajardinadas também necessitam de atencdo quanto a
limpeza, pois estas areas verdes, além de embelezarem o ambiente, previnem a
erosao do solo e o consequente comprometimento da estrutura das edificagoes,
ajudam a reduzir a quantidade de agua nos periodos de chuva, reduz a temperatura,
purifica e retém a agua para os lencoéis freaticos.

3.4. Além disso, ha necessidade de movimentacdo de materiais para organizacdo do
ambiente, necessarios em caso de mudancas de layout, na entrega de materiais tanto
na capital como nos cartérios do interior, na troca de equipamentos de uma sala para
outra e nos eventos promovidos por este TRE/RN.
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3.5. Ja os encarregados e 0s supervisores S0 necessarios para organizar o trabalho
de uma equipe com muitos profissionais.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SECAO DE CONSERVACAO PREDIAL - SECOP / COADI KARLA PATRICIA LUNA FREIRE LIMA DE MORAIS

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1. Requisitos Orcamentéarios

5.1.1. O valor previsto no Plano de Contratacdes Anual - PCA para essa demanda esta
no codigo COP.POO_25.01, referente a quatro meses e 20 dias de contrato para o ano
de 2025. Dessa forma, a solucdo mais viavel tera como teto orcamentario o valor
previsto no PCA.

5.1.2. Caso o valor previsto seja ultrapassado, o TRE/RN devera providenciar sobras
orcamentarias para cobrir a diferenca.

5.2. Requisitos técnicos

5.2.1. Necessidade de atestado de capacidade técnica, a ser exigido da empresa
licitante, que deixe claro que a futura contratada tem condi¢des técnicas e operacionais
para contratar com o0 TRE/RN;

5.2.2. A empresa licitante devera comprovar experiéncia minima de 03 anos de
atuacdo no mercado, consecutivos ou néo;

5.2.3. A empresa licitante devera indicar profissional (preposto), que sera responsavel
pela comunicacéo entre a futura contratada e a equipe de fiscalizacédo do contrato.

5.2.4. A empresa licitante devera fornecer fardamentos padrdo para as categorias de
auxiliar de servicos gerais, jardineiros, carregadores, encarregados de limpeza e s
upervisor de limpeza a ser indicado no Termo de Referéncia,

5.2.5. A empresa licitante devera possuir quadro de pessoal suficiente para nao haver
interrupcao dos servicos nos casos de faltas, férias, licencgas, entre outros;

5.2.6. A empresa licitante deverd proporcionar treinamento aos profissionais que
executardo os servicos, com apresentacdo de certificado, abrangendo os seguintes
temas: aspectos de higiene e seguranca do trabalho; apresentacdo pessoal; técnicas
para trabalhos em altura para os servigcos de limpeza, jardinagem e movimentacao de
materiais; técnicas de operacdo de motosserra de pequeno porte;
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5.3. Requisitos temporais

5.3.1. Tendo em vista a impossibilidade de renovacdo contratual (pois o contrato
vigente ja foi renovado até o limite permitido em Lei), conforme citado anteriormente, a
nova contratacdo devera ocorrer, no maximo, até inicio de Julho/2025 e os servi¢os
iniciados impreterivelmente no dia 10 de agosto de 2025;

5.3.2. O prazo de vigéncia do contrato poderd ser de 01 (um) ano contado da
assinatura do contrato, prorrogavel até o limite maximo de 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.3.3. Como se trata de um servigo essencial que nao pode deixar de ser realizado sob
pena de causar prejuizos ao TRE/RN, o contrato prevera a clausula de prorrogacéo
pelo servigo ser de natureza continua.

5.3.4. O servigo devera ser executado durante todo o horéario de funcionamento dos
prédios do TRE/RN no municipio de Natal/RN, pelas seguintes razdes: importancia de
sempre ter uma equipe responsavel por limpeza e conservacdo no ambiente de
trabalho, uma vez que, trata-se de local de atendimento ao publico onde incidentes
podem ocorrer, como derramamento de liquidos no piso ou em cima de mesas
/equipamentos, inclusive podendo danificar equipamentos caso nao ocorra agédo de
limpeza imediata; acdo ostensiva de limpeza no(s) banheiro(s) disponivel(is) ao publico
eleitor; em caso de chuva, enxugamento permanente do piso para evitar acidentes.
Séo situacdes que, caso nao existisse profissional no local, poderiam ocasionar
acidentes.

5.4. Requisitos geograficos
5.4.1. A futura contratada ndo precisa ter sede ou filial no Rio Grande do Norte.
5.5. Requisitos operacionais
5.5.1. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:
a) Edificio Sede: Av. Rui Barbosa, 165 - Morro Branco - Natal/RN;
b) Férum Eleitoral de Natal: Av. Rui Barbosa, 165 - Morro Branco - Natal/RN;

c) Centro de OperacOes da Justica Eleitoral (COJE): Rua da Torre, s/n - Morro
Branco - Natal/RN;

5.5.2. Havendo necessidade de deslocamento para o interior do estado, em casos de:
entrega de equipamento/material, mudanca fisica de Cartérios Eleitorais, mutirdo de
limpeza/servigcos de jardinagem nos Cartérios Eleitorais do interior, 0s servigos serao
prestados por meio dos pacotes adicionais de servigos que estardo listados no termo
de referéncia;

5.5.3. Independente da quantidade de servico ou profissionais, devera ser adotada a
diretriz de contratacdo com empresa Unica para prestar todos 0s servigos necessarios
ja que sao correlatos e muito deles interdependentes.

5.6. Requisitos de sustentabilidade
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5.6.1. A futura contratada dever& adotar as exigéncias contidas na Instrucdo Normativa
n° 01/2010- SLTI/MPOG, no que couber,

5.6.2. Também deveré ter conhecimento do Plano de Logistica Sustentavel do TRE/RN
e adotar suas praticas naquilo que for cabivel.

5.7. Requisitos de seguranca da informacéao

5.7.1. A futura contratada deverd ter conhecimento da Politica de Seguranca da
Informacdo do TRE/RN e assinar termo de sigilo da informacéao.

5.8. Requisitos econdmicos-financeiros

5.8.1. Devera ser previsto em Edital que a empresa licitante demonstre ter capacidade
econdmica para fins de contratar com o TRE/RN.

5.9. Requisitos fiscais e trabalhistas

5.9.1. A empresa licitante devera possuir regularidade com a Receita Federal, FGTS e
Justica Trabalhista. Sob nenhuma hipétese o TRE/RN homologara a licitagdo caso
essas certiddes de regularidade ndo tenham sido apresentadas;

5.9.2. Tais condi¢cdes devem ser mantidas durante todo o periodo de contratacdo sob
pena de rescisao contratual.

5.10. Requisitos administrativos

5.10.1. A empresa licitante também devera manter situacdo de regularidade junto ao
CNJ (Cadastro Nacional de CondenacbGes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade) e o Portal de Transparéncia do Governo Federal
(Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas), devendo manter essa condicao
durante toda execuc¢ao contratual;

5.10.2. No contrato sera utilizado o IMR (indice de Medicdo de Resultados) para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, podendo assim redimensionar o
pagamento mensal com base nos indicadores estabelecidos no formulario contido no
Termo de Referéncia.

5.11. Requisitos legais

5.11.1. Para a elaboracao das Planilhas de Custo e Formacédo de Preco deverdo ser
adotados os salarios de acordo com a Convencgéo Coletiva de Trabalho - SINDLIMP
/RN (Sindicato dos Trabalhadores em asseio, conservacao, higienizacdo e limpeza
urbana publica e privada do estado do Rio Grande do Norte) e Sindicato das empresas
de asseio, conservacédo e limpeza urbana publica e privada do estado do Rio Grande
do Norte - SEAC/RN. Convencédo Coletiva 2025/2025 com numero de registro no MTE:
RN000009/2025, numero da solicitagcdo: MR003289/2025, numero do processo:
47997.208027/2025-01, data do protocolo: 22/01/2025.

5.12. Requisitos quanto a prevencao e combate ao assédio
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5.12.1. A futura contratada devera ter conhecimento e adotar as praticas de prevencao
e combate ao assédio definidas pelo TRE/RN.

6. Levantamento de Mercado

6.1. A contratacdo é de servicos com fornecimento de mao de obra exclusiva. Para atender o
objeto do contrato, verifica-se que o mercado € bem servido, havendo varias empresas nesse
segmento de servigos.

6.2. Das formas de regime de trabalho pesquisadas, analisamos as seguintes, considerando
gue as edificacdes da capital funcionam das 7h da manha até as 19h diariamente:

6.2.1. Solucdo 1 - Terceirizacao com mao de obra residente - 30 horas semanais
6.2.1.1. Vantagens

6.2.1.2. Economia de custos uma vez que o pagamento dos servi¢cos prestados seria por hora
trabalhada;

6.2.1.3. Menor fluxo de terceirizados nos prédios.
6.2.2. Desvantagens

6.2.2.1. Deficiéncia na prestac@o dos servigos tendo em vista que os prédios funcionam das 8h
as 19h diariamente;

6.2.2.2. Dificuldade de atendimento de demandas provenientes dos diversos setores uma vez
gue a jornada de trabalho é reduzida ndo acompanhando o horéario de todas as se¢fes do TRE
/RN.

6.3. Solucdo 2 - Terceirizagcdo com mao de obra residente - 40 horas semanais
6.3.1. Vantagens
6.3.1.1. Disponibilizacdo de pessoal no decorrer do horario permitido na instituicdo 07h as 19h;

6.3.1.2. Manutencdo dos servigcos de limpeza e conservacdo para todas as categorias,
garantindo os ambientes sempre limpos de forma continua, satisfatoria e ordeira.

6.3.2. Desvantagens

6.3.2.1. Aumento dos custos uma vez que sera obrigatorio o pagamento integral do salario para
a jornada de 40 horas semanais;

6.3.2.2. O art. 4° do Decreto n® 12.174/2024 possibilitou a reducéo de jornada de 44
horas para 40 horas semanais dos servicos continuos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra sem prejuizo da remuneracdo do trabalhador. Assim, a jornada de
trabalho de 40 horas semanais se mostra mais adequada.
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6.4. Em nossa visado, solucdo 2 - Terceirizacdo com mao de obra residente - 40 horas
semanais, mostra-se a a mais apropriada para a execuc¢do dos servicos demandados nesse
estudo preliminar por cumprir integralmente o horério de funcionamento permitido no TRE/RN,
suprindo assim as necessidades da instituig&o.

7. Descricao da solugcao como um todo

7.1. Objetivando viabilizar a manutencdo dos servigos de limpeza dos ambientes de
trabalho nos prédios da capital, como solucéo de continuidade aos trabalhos, que ja
estdo sendo desenvolvidos por meio de empresa especializada/terceirizada (contrato
026/2020-TRE/RN), estamos convictos da necessidade de licitar com uma nova
empresa e novo periodo de trabalho, inicialmente por um ano, com as empresas
disponiveis no mercado de trabalho para executarem 0S servicos propostos nos
imoOveis da Justica Eleitoral da capital, adotando-se, para fins de jornada trabalhista, 40
horas de trabalho semanais.

7.2. Das formas de regime de trabalho pesquisadas, analisamos as seguintes,
considerando que as edificagdes da capital funcionam das 8 da manha até as 19 horas
diariamente:

7.2.1. - 26 horas semanais trabalhadas: desconsideramos essa possibilidade, uma vez
gue parte do expediente de trabalho dos prédios ficaria descoberto. Esse horario sem
profissional seria no inicio ou no final do expediente de funcionamento do cartorio
eleitoral, que costumam ser os horarios de maior demanda;

7.2.2. - 30 horas semanais trabalhadas: este regime de trabalho mostrou-se, a exemplo
do anterior, insuficiente para atender a todo horario de funcionamento dos prédios.
Com profissionais parcialmente disponiveis durante o dia;

7.2.3. - 40 horas semanais trabalhadas: este regime de trabalho mostrou-se o que
melhor se enquadra por cobrir o atendimento integral de todo o expediente do TRE/RN
no municipio de Natal/RN. Com profissionais sempre disponiveis, mantém-se 0s
ambientes sempre limpos e conservados.

7.3. A contratacdo de servico terceirizado pelo regime de 40 horas semanais se mostra
a mais apropriada para a execucdo dos servicos demandados nesses estudos
preliminares por cumprir integralmente o horario de funcionamento do TRE/RN na
capital, e suprir a necessidade da instituicdo de forma continua, satisfatéria e ordeira.

7.4. Ainda, pelo fato do TRE/RN ja possuir os equipamentos condizentes com a
prestacdo dos servicos, ndo havendo necessidade de adequacao fisica e/ou de
maquinas e/ou acessorios.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Nas condicBes usuais serdo adotados indices de produtividade para o servi¢co de
LIMPEZA E CONSERVACAO, em jornada de 08 horas diarias, de acordo com os
parametros definidos na IN n° 05/2017 - SLTI/MPOG, a saber:

SEDE
Metragem da Trabalhador por uantidade
Descricdo da area ,g Produtividade , P Q
area area de ASG’S
Piso acarpetado, piso
frio, saguao,
circulacao, corrimdo |(18.261,85 m? 1.200m? 15,218 15
Iguarda-corpo,
garagens e divisdrias
Banheiros 579,79 m? 300m? 1,932 2
Pisos Externos 1.281,29 m3. 2.700m? 0,474 1
Vidros Internos 488,50 m? 380 m? 1,285 1
Total 20.611,43 - 18,909 19
COJE
Metragem da Trabalhador por uantidade
Descricao da area ’g Produtividade ) P Q
area area de ASG’S
Assoalho ipé, piso
frio, saguao,
circulacao, corrimao | 5.298,83 m? 800 m? 6,62 7
Iguarda-corpo,
garagens e divisérias
Banheiros 201,32 m? 200 m? 1 1
Pisos Externos 1.677,46 m? 1.800 m? 0,93 0
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Vidros Internos 86,29 m? 300 m? 0,28 0
Total 7.263,90 m? 8,83 8
FORUM
Metragem da Trabalhador por uantidade
Descricao da area ,g Produtividade , P Q
area area de ASG’S
Piso frio, saguao,
irculaca s
ciretiacas, cormmao | 5 729,21 me 800 n? 3,41 4
Iguarda-corpo,
garagens e divisérias
Banheiros 133,82 m? 200 m? 0,67 1
Pisos Externos 932,82 m? 1.800 m? 0,52 0
Vidros Internos 136,73 m? 300 m? 0,45 0
Total 3.932,58 m? 5,05 5

8.2. Nas condicOes usuais serdo adotados indices de produtividade para o servico de
JARDINAGEM, em jornada de 08 horas diarias, de acordo com 0s parametros
definidos na IN n° 05/2017 - SLTI/MPOG, a saber:

SEDE
Metragem da Trabalhador por antidade de
Descricao da area ’g Produtividade . P Qu I. .
area area Jardineiro
Jardins Int
ardins ‘ternos € 1 653,02 me 1.800 m? 0,363 1
externos
Total
COJE
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. , Metragem da .. Trabalhador por uantidade de
Descricdo da area 'g Produtividade , P Q L.
area area Jardineiro
Jardins Int
ardins Internos € | 5 474,72 me 1.800 m? 1,374 2
externos
Total
FORUM
. , Metragem da .. Trabalhador por uantidade de
Descricdo da area 'g Produtividade , P Q L.
area area Jardineiro
ins 1
Jardins Intermos e g4 48 me 1.800 m? 0,472 1
externos
Total 849,48 m2

8.3. Em relacdo ao servico de MOVIMENTACAO DE MATERIAIS, a quantidade dos
postos de servigo foi estimada levando em consideracdo a quantidade de Unidades
Administrativas a serem atendidas, como a definicdo do horario e da jornada diaria de
cada posto de trabalho a ser contratado. Para a referida contratacdo, foram utilizadas
as informacdes das contratacdes anteriores, no que se refere a forma de contratacéo e
ao quantitativo de postos de trabalho consignados.

8.4. Para coordenar e supervisionar a execucdo dos servigos, foi estimada a
guantidade de 2 (dois) profissionais como ENCARREGADO DE TURMA, sendo 01
(um) para o prédios COJE e 01 (um) para o prédio do Férum e 01 (um) profissional
SUPERVISOR para o prédio SEDE, de acordo com as informacfes das contratacfes
anteriores, no que se refere a forma de contratagcdo e ao quantitativo de postos de
trabalho consignados.

8.5. Em resumo, a contratacdo sera na quantidade descrita abaixo:

LOTE UNICO:
Item | Quantidade Descricao da Atividade Unidade
1 32 Auxiliar de Servigos Gerais Posto de trabalho
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2 16 Carregador Posto de trabalho
3 04 Jardineiro Posto de trabalho
4 02 Encarregado de turma Posto de trabalho
5 01 Supervisor de Conservacao Predial Posto de trabalho
6 500 Pacotes adicionais de servigos extras Pacote contratado

8.6. A metodologia de calculo para fins da definicdo do valor estimado e pagamento
serd a de posto de trabalho pela dificuldade em se encontrar outras unidades de
medida que se adequem ao objeto.

8.7. Considerando a diversidade dos servicos a serem realizados, torna-se inviavel
estabelecer um preco padrdo para cada servico a ser executado, pois possuem
metodologia de execucéo distintas, além da dificuldade de mensuracdo do tempo para
a realizacdo das atividades além da diversidade de complexidade.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.384.613,27

9.1. Através de coleta de precos do
estimativos seguintes para cada item:

contrato

vigente, chegamos aos valores

s a Valor Valor Total
D d M
Item|Quantidade e:t(:‘rllicézc;ea Unidade IA(::) Unitario
(R$) (RS)
1 32 Auxiliar de Servios | Postode | . | pes 597 67|R$105.525,44
Gerais trabalho
Posto de ~
2 16 Carregador més [R$3.292,26| R$52.676,16
trabalho
L Posto de ~
3 04 Jardineiro més |R$3.687,50| R$14.750,00
trabalho
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4 02 Encarregado de turma | Posto de | més |[R$3.675,87| R$7.351,74
trabalho
5 01 Supervisor de Postode | as | 4.375.27 | R$4.375,27

Conservacao Predial | trabalho

6 50 Pacotes_adlcmnalsde Pacote més | R$300,00 | R$15.000,00
servigos extras contratado

TOTAL R$199.678,61

a) Custo Total Mensal Estimado: R$199.678,61(2024) + 6%(repactuacao)
R$211.659,33

b) Custo Total Anual Estimado: R$2.539.911,92(12 meses) + 6% (repactuacao)
R$2.692.306,63

c) CUSTO TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO (24 MESES)............... R$5.384.613,27

OBS: Precos referenciais obtidos do contrato atualmente (026/2020-TRE/RN) mantido
com a empresa Clarear Servigcos Locacdo de M&ao de Obra em prédios do TRE-RN no
municipio de Natal/RN.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Conservacao Predial e Limpeza, com fornecimento de mé&o de obra de Auxiliar de
Servigos Gerais (ASG), Jardineiros, Carregadores, Supervisor e Encarregados, para os
prédios da capital devera ser feita em um lote Unico pelos motivos expostos a seguir:

a) Os referidos prédios da Justica Eleitoral sdo padronizados de méveis, equipamentos
e utensilios, o que permite a otimizacdo de profissionais em demandas excedentes, em
casos de haver necessidades de deslocamento provisério de profissionais para
atendimento dos eventuais acréscimos de demandas pontuais, o que seria impraticavel
no caso da prestacao dos servicos por empresas diferentes, uma em cada prédio.

b) O quantitativo de profissionais encontra-se dentro dos parametros estabelecidos
pela IN 05/2017 - MPOG.;

c) O fato de ser uma equipe Unica, otimiza 0s custos com a manutengdo de um
supervisor chefe Unico para os prédios, sendo um profissional que tenha competéncia
para ser o preposto da empresa em todos os imoéveis, unificando e padronizando todos
os procedimentos a serem executados pela contratada.
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d) A Otimizacdo do manuseio dos equipamentos e materiais fornecidos pelo TRE/RN
para profissionais de uma Unica empresa, padroniza a forma de utilizacdo e
conservacao da durabilidade dos mesmos.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Todo o material utilizado nos servigos de limpeza e jardinagem sdo adquiridos
pelo préprio TRE/RN.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. Este pedido de contratacdo de empresa especializada estd alinhado ao
planejamento instituido pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, sendo
parte integrante e prevista no Plano de Contratagdes Anual, exercicio 2025.

12.2. O codigo da demanda prevista no PCA € COP.POO_25.01.

13. Resultados Pretendidos

13.1. Os resultados pretendidos com a contratagcdo em epigrafe, se traduzem em
manter os servi¢cos de conservacao e limpeza nos prédios do TRE/RN no municipio de
Natal.

13.2. A presente contratacao devera ser feita para um periodo de um ano, iniciando as
atividades de acordo com as instrucfes legais constantes no contrato. O periodo
indicado permite melhores condi¢cdes de avaliagdo dos servigcos e da empresa, bem
como afasta a urgéncia de licitacdes deste porte em periodos eleitorais.

13.3. Os servicos possuem natureza continuada, podendo haver prorrogacdo do
contrato prevista na Lei n® 14.133/2021 e na Instru¢do Normativa n® 58/2022 — SEGES
IME. A natureza dos servicos a serem contratados sdo de natureza continuada pelo
fato de serem atividades essenciais, necessarios diariamente, e sua interrup¢cado pode
gerar prejuizos a prestagéo das atividades realizadas pela instituicao.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

14.1. A contratacdo do servico é essencialmente necessaria para manter limpas e
conservadas as dependéncias dos imoveis da Justica Eleitoral na capital do Estado do
RN, pois este 6rgdo ndo dispbe de meios proprios para executar tais servigos.
Portanto, com a contratagcdo, garante-se a salubridade dos ambientes de trabalho,
assim como o bem-estar e o conforto dos servidores, membros da Corte,
colaboradores e pessoas que buscam os servigos prestados pela Justica Eleitoral na
Capital do Rio Grande do Norte.
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15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Nao havera custos de adequacédo de ambientes e espacos fisicos para viabilizar
a contratacdo de uma empresa prestadora de servigcos de limpeza, pelos seguintes
motivos:

a) O TRE/RN dispde de prédios equipadas com utensilios essenciais aos servi¢cos a
serem contratados;

b) Todos os prédios da capital ja possuem espacos fisicos adequados a legislacao
vigente no tocante a disponibilizacdo de banheiro masculino/feminino, local para
guarda de objetos pessoais, refeitdrios e local para descanso;

c) O TRE/RN ja fornece materiais, ferramentas e equipamentos necessarios as
atividades cotidianas desenvolvidas pelos profissionais de limpeza, como também
disponibiliza espaco e armarios adequados a guarda de todos os materiais e
equipamentos utilizados.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. A contratada devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade como
obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e se seguranca do trabalho, de
acordo com as normas vigentes.

16.2. A contratada deverd observar, no que couber, as exigéncias contidas na
Instrucdo Normativa n°® 01/2010 — SLTI/MPOG bem como o Plano de Logistica
Sustentavel do TRE/RN no que for cabivel.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1. Por todos os motivos supracitados e, ainda, pelas experiéncias de contratos
anteriores aprimorados a cada periodo vigente, temos a conviccdo de que a
contratacdo de uma empresa especializada em servigos de limpeza, em continuidade
as atividades ja em andamento, € a solucao adequada para tal demanda.
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18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VLADIMIR PAIVA DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 24/04/2025 as 14:04:12.

KARLA PATRICIA LUNA FREIRE LIMA DE MORAIS

Membro da comissdo de contratagdo
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